附件1
湖南省综合评标专家行为负面清单与考评标准
	行为
性质
	序号
	具体行为
	监督部门
	处罚或处理依据
	处罚或处理措施
	考评结果
	惩处运用

	违法行为
	1
	应当回避而不回避
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第37条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	
	2
	擅离职守
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条 
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	违法行为
	3
	不按照招标文件规定的评标标准和方法评标
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第40条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	
	4
	私下接触投标人或其他利害关系人
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第44条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	违法行为
	5
	向招标人征询确定中标人的意向，接受任何单位和个人明示或者暗示提出的倾向或者排斥特定投标人的要求
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	
	6
	对依法应当否决的投标不提出否决意见
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第42条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	违法行为
	7
	暗示或者诱导投标人作出澄清、说明或者接受投标人主动提出的澄清、说明
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第39条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。

	
	8
	收受投标人的财物或者其他好处
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第44条、56条、《招标投标法实施条例》第72条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第54条
	1、警告，没收收受的财物，取消评标委员会成员资格，可以并处三千元以上五万元以下的罚款 
2、认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
3、构成犯罪的，依法追究刑事责任
	取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	取消资格的不再被抽取

	
	9
	在中标结果确定前，泄露评标委员会成员名单和评标项目信息
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第37条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（计委等七部委 12号令）第8条
	1、 对评标结果未造成实质影响的，取消评标委员会成员资格
2、 对评标结果造成实质影响的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为
3、 构成犯罪的，依法追究刑事责任
	取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	取消资格的不再被抽取

	违法行为
	10
	透露对投标文件的评审和比较、中标候选人的推荐情况以及与评标有关的其他情况
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第44条、56条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第54条
	1、警告，取消评标委员会成员资格，可以并处三千元以上五万元以下的罚款
2、认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
3、构成犯罪的，依法追究刑事责任
	取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	取消资格的不再被抽取

	
	11
	存在使用不实信息、隐瞒身份、伪造履历及资格等不诚信行为
	省发展改革委（公管办）、相关行政监督部门
	《刑法》第280条、《治安管理处罚法》第52条、《劳动合同法》第26条、第39条
	取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格
	取消资格的不再被抽取

	
	12
	其他不客观、不公正履行职务的行为，及其他违反相关法律法规的行为
	招标项目的行政监督部门
	《招标投标法》第44条、《招标投标法实施条例》第71条、《评标委员会和评标方法暂行规定》（国家发改委等7部委令12号）第53条
	1、违法行为对评标结果未造成实质影响的由行政监督部门责令改正，并给予警告、通报批评
2、违法行为对评标结果造成实质影响，情节严重的，暂停评标1年
3、违法行为对评标结果造成实质影响，情节特别严重的，取消评标委员会成员资格，并认定为失信行为，终身不再聘为评标专家
	1、给予警告处理的，考评认定为基本称职；2、给予通报批评处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；4、取消评标委员会成员资格的，取消年度综合考核资格。
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取；4、取消资格的不再被抽取。



— 28 —
— 27 —

	行为
性质
	序号
	具体行为
	监督部门
	处罚或处理措施
	考评结果
	结果运用

	违规行为
	13
	请假时间超过两个月，不按规定书面说明原因
	省发展改革委（公管办）
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	
	14
	未网上请假拒绝参加评标活动
	省发展改革委（公管办）
	1、连续违规4次以上的暂停评标1年
2、年度累计违规8次以上的暂停评标1年
	年度综合考核为不合格
	不合格的1年内不得被抽取

	
	15
	不按规定完成教育培训
	省发展改革委（公管办）、培训组织单位
	1、不按规定参加教育培训的给予暂停评标1年
2、参加教育培训不合格的给予暂停评标1年
	年度综合考核为不合格
	不合格的1年内不得被抽取

	
	16
	因评标劳务报酬（评标费和交通费）异议而拒绝评标或拒绝在评标报告上签字、或超标准索要评标劳务报酬
	招标项目的行政监督部门
	1、因劳务报酬异议或无正当理由拒绝继续评标或超标准索要评标报酬的，首次给予集中公告
2、因劳务报酬异议或无正当理由拒绝继续评标或超标准索要评标报酬的，年度累计两次给予暂停评标1年
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取

	
	17
	发现评审中的错误不予以纠正更改
	招标项目的行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	违规行为
	18
	在评标过程中，发现不同投标人的投标文件存在异常一致，或显示投标人有不正当竞争或恶意串通等违规行为，但未及时向现场监督人员报告
	招标项目的行政监督部门
	予以解聘
	予以解聘的，取消年度综合考核资格
	取消资格的不再被抽取

	
	19
	在评标过程中出现评标打分异常、汇总计算错误，或在评标报告上不署名、不提评审意见，在复核（评）时无正当理由修改主观分等行为
	招标项目的行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	
	20
	在评标过程中进行倾向性、诱导性发言
	招标项目的行政监督部门
	1、对评标工作未造成不良影响的，给予警示 
2、对评标工作造成不良影响的，情节轻微的，给予集中公告
3、对评标工作造成不良影响，情节严重的，暂停评标1年
	1、给予警示处理的，考评认定为基本称职；2、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；3、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取；3、不合格的1年内不得被抽取

	
	21
	不熟悉招标投标法律法规、不熟悉电子化评标操作，人为导致评标结果错误
	招标项目的行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职 
	不称职的6个月内不得被抽取

	违规行为
	22
	不配合招标人组织的复核、复评工作
	招标项目的行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	
	23
	拒不接受、协助、配合有关行政主管部门的监督、检查、调查处理或者案件查办
	招标项目的行政监督部门
	1、暂停评标1年
2、在有关部门处理投诉、查办案件调查有关情况，提供虚假情况或者作伪证的，予以解聘
	1、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
2、予以解聘的，取消年度综合考核资格
	1、不合格的1年内不得被抽取；2、取消资格的不再被抽取

	
	24
	在参与项目评标中发现存在被“打招呼”干扰评审工作等情形，不及时向项目行政监督部门报告
	招标项目的行政监督部门
	予以解聘
	予以解聘的，取消年度综合考核资格
	取消资格的不再被抽取

	
	25
	评标专家工作单位变动或联系方式发生变更后不及时更新相关信息
	省发展改革委（公管办）、相关行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	
	26
	私自建立（加入）评标专家、招投标单位、招标代理机构等微信群、QQ群等社交媒体平台
	省发展改革委（公管办）、行政监督部门
	1、对评标结果未造成实质影响的，责令改正，并给予集中公告
2、对评标结果造成实质影响的，予以解聘
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、予以解聘的，取消年度综合考核资格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、取消资格的不再被抽取

	违规行为
	27
	其他违反有关管理规定的行为
	省发展改革委（公管办）、行政监督部门
	1、 对评标结果未造成实质影响的，集中公告
2、对评标结果造成实质影响的，暂停评标1年
3、情节严重的，予以解聘
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格；3、予以解聘的，取消年度综合考核资格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取；3、取消资格的不再被抽取

	
	28
	确认抽取应答后，未及时进行临时请假不参加评标活动，或无正当理由无故不参加评标活动
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	1、首次违规给予集中公告 
2、年度内两次未及时请假或无正当理由无故不参加评标的暂停评标1年
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取

	
	29
	迟到超过规定时间
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	1、 累计两次迟到15钟以内的，给予警示
2、首次迟到15分钟以上30分钟以内的，给予警示
3、累计两次迟到15分钟以上30分钟以内的，给予集中公告
4、迟到超过30分钟或应急评标超过15分钟，取消该项目评标资格，并给予集中公告
	1、给予警示处理的，考评认定为基本称职；2、给予集中公告处理的，考评认定为不称职
	1、基本称职的3个月内不得被抽取；2、不称职的6个月内不得被抽取 

	
	30
	未完成正常评标工作早退
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	基本称职的3个月内不得被抽取

	违规行为
	31
	不遵守评标纪律，不服从评标现场管理，影响评标工作正常进行
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	1、情节轻微，对评标工作影响较小，给予集中公告
2、情节严重，对评标工作影响较大，给予暂停评标1年
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取

	
	32
	在评标期间，不按照规定使用通讯工具，或违规利用通讯工具对外联络
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	1、情节轻微，对评标工作未造成实质性影响，给予集中公告
2、情节严重，对评标工作造成实质性影响，给予暂停评标1年  
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取

	
	33
	评标专家到达评标现场后，以项目复杂或者工作量大等其他理由拒绝参与评标
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	集中公告
	考评认定为不称职
	不称职的6个月内不得被抽取

	
	34
	违反其他现场管理规定的行为
	招标项目的现场公共资源交易平台服务机构、行政监督部门
	1、情节轻微，对评标工作影响较小，给予集中公告
2、情节严重，对评标工作影响较大，给予暂停评标1年
	1、给予集中公告处理的，考评认定为不称职；2、给予暂停评标1年处理的，年度综合考核为不合格
	1、不称职的6个月内不得被抽取；2、不合格的1年内不得被抽取


备注：在项目参评中，负面清单行为情节严重的，或同时出现2种及以上负面清单行为的，可加重处分。

附件2
湖南省综合评标专家劳务报酬参考标准
    单位：元/人次
	评标类型
	评标时长
	专家劳务费（税后）参考标准

	当日评标
	T ≤3小时
	600

	
	 11小时≥T > 3小时
	600+（T-3）*100

	隔夜评标
	T ≤3小时  
	700

	
	 T > 3小时
	700+（T-3）*100


注：1.湖南省综合评标专家库不向评标专家发放劳务报酬，评标专家劳务报酬按照“谁使用、谁付费”的原则，在评标专家评标工作结束后10个工作日内，由交易项目发起方或其委托的代理机构统一支付，原则上采取银行转账方式。评标专家不得索要其他费用。
2.湖南省综合评标专家劳务报酬按评标时间计算，基准时间为3小时，超过时数在0.5小时以内（含0.5小时）的按增加0.5小时计算，0.5小时以上至1小时按增加1小时计算。另外，0.5小时内的休息时间计入评标时间，发放专家劳务报酬。
3.劳务报酬计费起始时间为专家抽取系统设定的评标专家集合时间，计费结束时间为全体评标专家完成评标报告的时间。评标专家不得故意拖延评标时间，否则，不计入评标劳务报酬。远程异地评标专家评标劳务报酬的标准统一按照主场的标准执行。
4.评标专家评标期间应适当安排休息（当日评标时间原则上不得超过8小时，因特殊情况需要延长评标时间的，在保障评标专家身体健康的条件下可延长评标时间至11个小时），以保证评标质量。评标结束时间超过当日12：00或18：00时，交易项目发起方或其委托的代理机构应当为专家统一安排午餐或晚餐，并承担相关费用。
5.评标专家未完成评标工作擅自离开评标现场的，不得发放劳务报酬。组织原评标专家进行复评的，经确认为因评标专家不按照招标文件规定的评标标准和方法评标、对依法应当否决的投标不提出否决意见等情形的、或其他因专家自身原因导致项目复评的，不予发放专家复评劳务报酬。
6.评标专家不得以任何理由向招标人、采购人、委托人、出让人等交易项目发起方或其委托的代理机构索要额外劳务报酬。对违反规定的评标专家，由相关部门依法依规处理，并进行公示。



附件3
评标专家被“打招呼”登记表
	参评项目名称
	

	“打招呼”人

	单   位
	

	姓   名
	
	职   务
	

	方   式
	
	时   间
	

	“打招呼”具体事项
	

	被“打招呼”人

	单   位
	

	姓   名
	
	联系方式
	

	项目行政监督部门登记人

	单   位
	

	姓   名
	
	联系方式
	

	备   注
	


注：被“打招呼”的评标专家发现有“干扰评标专家评审工作，影响评标结果”等“打招呼”行为的，要主动向招标项目行政监督部门报告，招标项目行政监督部门收到报告后，应当及时填写《评标专家被“打招呼”登记表》，并移送纪检监察部门调查处理。
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